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国家机关人才机构分会选举产生新一届理事会


中国人才交流协会国家机关人才交流机构分会3月10日召开会员大会，42家会员单位代表出席会议，大会选举产生新一届理事会和常务理事，常务理事会选举住房和城乡建设部人力资源开发中心主任鞠洪芬为会长，中科院人才中心主任周建伟为常务副会长。


会上，周建伟常务副会长代表国家机关人才交流机构分会向第三届会员大会作了工作报告。报告指出，三年来，分会紧紧围绕部委人事人才工作总体目标，本着为会员服务的宗旨，不断增强分会的凝聚力，发挥桥梁纽带作用，了解掌握会员需求，向上级部门提出意见和建议，突出行业人才机构特色，有针对性地开展了一系列活动，推进横向联合，加强业务指导，在围绕振兴产业发展，促进大学生就业；开拓行业人才市场，组建“中国人才联盟”；参与北京人才服务地方标准的贯标和国家人才服务标准的起草工作等方面，取得了很好的成效。报告还对分会今后的发展提出了以下建议：下一届分会领导班子的指导思想和总体思路要全面落实科学发展观和科学的人才观，深入贯彻国家人事人才工作方针、政策，按照人力资源和社会保障部和中国人才协会的有关要求，继续做好人才服务机构的等级评定工作，开展公共就业专项活动，继续扩大“中国人才联盟”，加强横向联系和考察活动，培育行业人才市场，突出特色，不断创新，求真务实，规范自律，和谐发展，努力打造国家机关人才交流分会的服务品牌。


原国家人事部副部长、中国人才交流协会会长侯建良在会上强调，分会要发挥好桥梁纽带作用，了解会员需求，及时反映会员呼声，维护会员合法权益，有针对性地搞好各种服务活动；进一步优化人力资源服务发展环境条件，努力开创分会工作的新局面。人社部人力资源市场司副司长、中国人才交流协会副会长余兴安在讲话中也对第三届分会会员大会表示祝贺，希望新一届领导班子紧紧围绕实施人才强国战略和促进社会充分就业大局，在以往工作的基础上，坚持服务宗旨，深化服务内容，发挥职能作用，凸显行业优势，将国家机关人才开发服务工作推向新的高度，取得更大成绩。 

我中心举办《在招聘过程中的心理沟通和素质测评讲座》

在人力资源管理中，招聘面试是进行人员素质测评的重要途径，通过心理沟通和素质测评，不仅可以评价应试者的学识水平，还能评价应试者的能力、才智及个性心理特征等。只有真正了解应聘者的心理素质，才能真正做到选对人。为此，我中心特邀请资深人力资源管理与职业规划专家黄炜，于3月18日在工程热物理研究所，为大家带来一堂《在招聘过程中的心理沟通和素质测评讲座》，中科院各院所及企业80余位人事干部到场听课。


在一天的讲座中，黄老师给学员深入剖析了不同阶段应聘者的心理需求和变化，以及如何在招聘过程中与应聘者进行心理沟通，同时也传授给大家许多招聘中的技巧和实用工具。黄老师还积极与学员们进行互动，通过一个个案例，让大家进行角色尝试。黄老师热情洋溢的讲课风格，以及精彩实用的讲课内容，赢得了学员们的一致好评。

一年一度的社保缴费高峰圆满结束


“今天缴费真快，不到几分钟就办完了。” 今年在我中心缴纳社保费的存档人员经常会有这样的感慨，从开票到交款出票，不到10分钟就能全部办完。


为了能为前来缴费的人员提供方便快捷的服务，人才服务部、综合事务部及相关部门所有员工就全身心的投入到一年一度的社会保险集中收费工作中，针对往年工作存在的棘手问题，提出有效的解决方案。自2010年2月20至2010年3月31日，共计为2000余人的存档人员服务并收取社会保险费。在此期间，还为参保人员在第一时间发放社会保障卡共计1763人。由于大家的辛勤努力，今年圆满顺利地完成了的缴费工作，受到了参保人员的好评。


2010年中科院单身青年联谊会落下帷幕

由中国科学院人才交流中心和中科院人力资源开发联合会共同主办的中国科学院单身青年联谊会于2010年3月13日再次召开。来自中国科学院各院所、下属公司和院人才中心人事代理单位的近200名单身青年，汇聚工程热物理研究所主楼多功能厅。


我中心副主任陈彬的热情致辞为本次活动拉开了序幕。一些在去年单身联谊会上相识相恋的青年男女向本次会议发来贺信，一对已步入婚姻殿堂的恩爱夫妻还专门托人送来了他们甜蜜结婚照，这一切令现场的单身青年在分享他们幸福的同时，更增添了积极追求个人美好家庭生活的渴望和向往。


本次活动内容丰富，气氛热烈，高潮迭起，笑声不断。各式各样的新颖游戏激发了年轻人的活力和热情，大家在这些精心编排的游戏中，彼此相识，擦出火花。现场还穿插了互动提问环节，大家纷纷参与，把对心仪者的问题写在纸条上，由主持人现场提问，进一步加深了解。此次活动也为优秀的单身青年提供了展示才艺的平台,许多遇到心仪对象的青年男女，向对方发起攻势并索要对方的联系方式，有些害羞的年轻人则根据对方的号牌向主办方索取其联系方式。活动结束后，工作人员仍不断接到参会者的电话和短信，询问心仪者的联系方式及相关资料。经初步统计，目前已有20余对青年男女在单身联谊会上找到了意中人。祝愿他们都能够相识相知、有情有缘。


            人才中心党总支2010年工作计划

人才中心党总支2010年在主要任务是：认真贯彻党的路线、方针、政策和中央有关精神，做好流动党员的管理；继续探索流动党员的管理办法；加强对流动党员的理想信念教育，营造和谐氛围；加强支部建设，在创新活动上下功夫，使流动党员在新时期发挥先锋模范作用；同时做好今年总支换届选举工作。今年的主要工作如下：


一、做好换届选举工作


目前，人才中心流动党员已达2500多人，为加强对流动党员的管理、准备在五月份进行换届选举并对部分党支部书记进行调整。

二、加强学习，提高素质


根据京区党委部署，积极搭建学习平台，适时组织党员收听收看有关辅导报告，继续做好预备党员转正前的教育工作

三、继续探索流动党员管理办法

换届改选后，我们要定期对支部书记、委员进行培训，创新支部工作模式，加强对各支部的考评工作，年终根据考评结果，对先进支部和书记进行奖励。

四、努力为流动党员服务

主动关心流动党员的工作学习和生活，及时为他们排忧解难。进一步完善“查询”和“在线交流”功能，真正把《党员之家》办成流动党员的交流园地。


五、加强对积极分子培养

随着向党组织提出入党申请的积极分子的逐年增加，各支部要加大对积极分子的培养工作，及时了解他们的情况，并制定个性化的培养计划。


              社会保障卡相关政策解释


              持卡就医仍以选定医院为准


实行持卡就医后，个人就医的定点医疗机构仍以医保手册选定的定点医疗机构为准，A类、中医、专科医院可以直接就医。


◆就医不带卡不能报销

领到社保卡的参保人员在已开通持卡就医结算服务的定点医疗机构就医，须出示社保卡。未出示社保卡的，所发生费用由个人全额负担，医保基金不能支付。

参保人员因急诊、计划生育手术、企业欠费、补换卡期间、参保后未发卡等情况就医的，发生的医疗费用可由个人现金垫付后按原流程再到医疗保险经办机构进行报销。


◆社保卡补办过程中就医须带《补（换）卡证明》

在社保卡补办的过程中，如果您病了，也不用着急。在补办新卡时，社保卡服务网点会为您开具一张《补（换）卡证明》,您可以拿着《补（换）卡证明》到定点医院就医，并保留处方明细、收费单据，按原规定报销。


◆持社保卡就医后现行门诊起付线政策不变

 参保人员持卡就医后，门诊起付线标准和原来规定一样，即参保人员门诊费用一个年度内只扣一个起付线：在职人员1800元，退休人员1300元。政策规定门诊起付线以下的医疗费用由个人帐户资金支付，我市的个人帐户资金已划入银行存折自由支取，因此起付线以下的医疗费用个人就医时需要全额付费。超过起付线的部分，按照政策规定的报销比例，个人只负担应自付部分的医疗费用。
    参保人员在使用社保卡之前应尽早将手中已发生的门诊医疗费用单据报销。如持卡就医前发生的门诊医疗费用尚未申报的，持卡就医时在起付线以内的门诊医疗费用需要交全费，超过起付线部分的费用，只需交纳自己自费和自付部分。领卡前未申报的门诊医疗费用需到区医保经办机构按原流程报销，报销时不会再次扣除起付线。

◆持卡就医后个人帐户管理方式不变


  目前个人帐户管理的政策没有调整。持卡就医后参保人员的个人帐户金额仍按月划入参保人在北京银行的医保专用存折中，个人帐户资金仍可在银行自主支取。


◆门诊挂号诊疗费用定额支付2元

自2009年6月1日起 门诊诊疗费由医疗保险基金定额支付2元，其余费用由参保人员现金交纳。 

◆社会保障卡内的信息到哪儿进行查询？
答：1、可拨打社会保障卡服务热线“96102”；
    2、可到社会保障卡服务网点查询；
    3、也可到设置在社会保障卡服务网点、定点医疗机构的社会保障卡自助服务终端机（电子触摸屏）上进行自助查询。

◆社会保障卡丢失后怎么处理？
答：应先进行预挂失。预挂失有三种方式：
   １、可拨打社会保障卡服务热线96102（24小时服务）进行电话预挂失；
   ２、可持本人身份证到社会保障卡服务网点进行书面预挂失；
   ３、也可在社会保障卡自助服务终端机上进行自助预挂失。

人 才 需 求 指 南


		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		人力资源主管

		人力资源管理、经济等社会科学类

		1

		本科以上

		1.大学本科及以上学历，人力资源管理、经济或社会科学类专业。


2.年龄在35岁以下，具有一年以上相关工作经验者优先。3.具有较强的写作及文字编辑能力。


4.具有良好的人际沟通和协调能力。


5.品德端正，严谨细致，思维敏捷，处事干练，能够承受较大工作压力。



		土建专业工程师

		建筑、工民建、土木工程

		2

		本科以上

		1.学历和专业要求：本科及以上学历，建筑、工民建、土木工程等建筑类相关专业；


2.年龄和性别要求：45岁以下，男女均可


3.工作经验要求：5年以上工作经验；


4.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉施工图、施工管理和有关的施工规范及要求，有设计院工作经验优先。



		项目经理

		热能动力、电力、自动化及土建专业

		4-5

		本科以上

		1.学历和专业要求：本科及以上学历，热能动力、电力、自动化及土建专业或其他专业从事过电厂建设管理的，发电行业10年以上工程建设、管理经验的优先考虑，具有建造师（一级项目经理）证书的优先。


2.年龄和性别要求：35-45岁，男性。


3.工作经验要求：10年以上工作经验；


4.遵纪守法、廉洁自律、责任心强、吃苦耐劳、有敬业精神和团队合作精神；处事果断、责任心强，作风稳健，身体健康，能长期驻外。



		总经理秘书

		经济、管理类专业

		1

		本科以上

		1.正规大学本科及以上学历，经济、管理类专业。


2.年龄在30岁以下，品貌端正，性别不限。


3.文笔好，具有很好的文字写作及编辑能力。





人  才  举  荐


人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691 、62555170

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC09050105

		男

		30

		硕士

		电气自动化

		电气工程师



		RC09050106

		女

		28

		本科

		高级文秘

		前台、文秘



		RC09050107

		女

		23

		大专

		市场营销

		销售主管、市场拓展



		RC09050108

		男

		35

		大专

		驾驶

		司机



		RC09050109

		男

		26

		本科

		计算机应用技术

		软件工程师



		RC09050120

		女

		25

		本科

		环境监测、环境工程

		科研人员



		RC09050121

		男

		33

		硕士

		MBA

		职业经理人



		RC09050122

		女

		28

		硕士

		法律

		法律顾问、律师



		RC09050123

		男

		27

		大专

		物流管理

		物流主管



		RC09050124

		女

		32

		本科

		平面设计

		广告设计制作



		RC09050125

		男

		24

		本科

		水处理专业

		环境工程师、水处理工程师



		RC09050126

		  男

		35

		硕士

		机械工程

		机械设计、维护



		RC09050127

		女

		25

		本科

		计算机网络

		网络编辑



		RC09050128

		女

		27

		本科

		临床医学

		医学



		RC09050129

		男

		28

		硕士

		市场营销

		企业管理



		RC09050130

		女

		25

		硕士

		教育经济与管理

		教师



		RC09050131

		女

		24

		本科

		     多媒体艺术

		平面设计、漫画绘制



		RC09050132

		男

		33

		本科

		景观设计

		园林景观设计



		RC09050133

		男

		40

		本科

		工民建

		工程项目监理



		RC09050134

		女

		26

		本科

		财务管理

		会计



		RC09050135

		女

		28

		本科

		日语

		翻译



		RC09050137

		男

		38

		本科

		电子信息工程

		设计研发类、管理



		RC09050138

		女

		24

		大专

		文秘

		前台、行政、文员



		RC09050139

		男

		31

		本科

		人力资源

		人力资源管理



		RC09050140

		女

		24

		本科

		法学

		法务人员



		RC09050141

		男

		28

		本科

		机电一体化

		电气工程师



		RC10013042

		女

		30

		本科

		旅游、英语双学位

		英语导游



		RC10013043

		男

		36

		硕士

		精细化工

		研究所科研人员



		RC10013044

		女

		32

		硕士

		国际贸易

		证券分析师、媒体分析师





地  址：

中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号               邮编：100190   电话：82610681


三里河分部： 西城区三里河路52号                   邮编：100864   电话：68597084


北  郊分部：朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层   邮编：100101   电话：64839800


网  址：    http://www.casjob.com


责任编辑：  余红卫      美术编辑：李 旭
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