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中科院人才交流开发中心成立20周年庆典活动在京举办
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 2012年8月28日是中国科学院人才交流开发中心成立20周年纪念日，来自人社部、国家部委人才服务机构、北京市人才机构、中科院有关局办、北京分院、国科控股、京区各研究所、院直属企业、院人教局、人才中心老领导及部分人事代理单位的代表220余人参加了庆典活动。整个庆典活动包括中科院人才资源开发论坛和庆祝中心成立20周年晚宴。论坛由院人才中心主任周建伟主持，中科院党组成员、副秘书长何岩首先向大会致辞，对中心成立20年来所取得的成绩给予了充分肯定，同时预祝中心再创佳绩。院人教局局长李和风、生物物理研究所副所长汪洪岩、神州数码控股有限公司党委副书记、副总裁王平生、中国人事科学研究院研究员王通讯随后作了主题发言。主讲嘉宾与大家分享了人才资源管理的理性思考与实践、如何凝聚高层次人才、如何营造和谐的企业文化以及对世界人才高地的观察与思考，与会代表受益匪浅。
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 “论坛”结束后，在辽宁大厦宴会厅举行了“中心”成立20[image: image9.jpg]



周年晚宴，中心主任周建伟首先致辞，他代表全体员工，向各位领导和同仁给予的支持和帮助表示衷心的感谢。回顾人才中心的发展历程，从创办初期的单一档案服务，到目前的人事代理、人才派遣、人才招聘、人才培训、学生就业、管理咨询六大主营业务，20年来，经过大家的共同努力，开拓进取，中心已经逐步发展壮大，2011年被评为4A级人才机构。在中心发展的第三个十年，周主任表示一定要以白院长题词为激励，“登高望远，创先争优”，即登人才开发高峰，望人才事业远景，创全面业务先进，争管理服务优秀。不断推进高层次、高科技含量、高附加值的现代服务业务，使“中科人才”成为人力资源服务行业的知名品牌。人力资源和社会保障部人力资源市场司司长毕雪融、全国人才流动中心主任王克良、院人教局局长李和风也分别致辞，对我中心成立20周年表示衷心的祝贺，他们高度评价了中心成立以来所取得的成绩，希望中心在周主任领导下，更加牢固树立为国家、为行业、为企事业发展服务的理念，努力做好各项工作，实现中心又好又快和谐发展。
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此次庆典活动收到来自中国人才交流协会、国家机关人才交流机构分会、北京人力资源服务行业协会等多家单位的贺电、贺信。（余红卫）

中国人才交流协会贺电

中国科学院人才交流开发中心：


欣闻中国科学院人才交流开发中心成立20周年，中国人才交流协会、全国人才流动中心向贵中心表示热烈祝贺！


二十年来，贵中心顺应人力资源市场发展形势，围绕中国科学院中心工作，不断完善服务功能，形成了档案管理服务、人事代理等传统业务和管理咨询等新兴业务共同发展的良好局面；大力加强队伍建设，构建了一支业务能力强、综合素质高的骨干队伍；注重强化基础建设，成立了北郊和三里河分部，并建成了1000多平方米的现代化办公地点；努力拓展对外交流合作，积极支持中国人才交流协会举办的各项活动，并与各人才服务机构建立了良好的合作关系，促进了科技人才资源合理流动和优化配置，为推进人力资源服务行业发展做出了积极努力！


《国家中长期人才发展规划纲要(2010－2020年》指出，要突出培养造就创新型科技人才。高层次创新型科技人才是经济社会发展的重要资源。衷心希望贵中心在继承以往成绩的基础上，在健全公共就业和人才服务、推进人力资源市场经营性服务方面取得更大进步，为加强科技人才队伍建设、充分发挥高层次人才在经济社会发展和人才队伍建设中的引领作用做出更大的努力，为促进社会充分就业、推进人才优先发展做出应有贡献！


祝愿中国科学院人才交流开发中心成立20周年庆典活动取得圆满成功！


祝愿中国科学院人才交流开发中心越办越好！

国家机关人才交流机构分会贺电


中国科学院人才交流开发中心：


值此全国人民喜迎党的十八大召开之际，恰逢中国科学院人才交流开发中心成立20周年庆典，中国人才交流协会国家机关人才交流机构分会全体会员怀着喜悦的心情，向贵中心全体同志表示热烈的祝贺！


中国科学院人才交流开发中心是国家机关人才服务机构的先行者。1992年成立之初，你们从两间平房、五六名职工、单一存档业务起家，开始了“艰苦奋斗、开拓创新、改革发展”的历程。20年来，完成了从第一个十年的“开拓进取，自力更生，艰苦奋斗，逐步发展壮大”，向第二个十年的“坚持品牌化、规范化、信息化，以信息化带动科学化管理，以科学化管理促进信息化建设”的高层次发展迈进。迄今，实现了复合型、跨越式发展。今天的中国科学院人才交流开发中心，确立了六大主营业务，且业绩显著。特别是每年一次的“中科院知识创新工程专场招聘会”，已形成知名品牌，被北京市授予“百佳用人单位”荣誉称号。又因整体服务水平和综合实力提高，发展基础雄厚，于2011年，被北京人才服务机构等级评定委员会评为4A级人才服务机构。同时，作为中国人才交流协会国家机关人才分会常务副会长单位。多年来，在领导、主持分会工作、组织会员单位开展各项活动，以及加强会员间的交流合作，实现资源整合、优势互补，为促进分会工作健康有序发展做出了巨大的贡献。


金色的秋天，收获的季节。历经二十年辛勤耕耘，贵中心所收获丰硕。为此，分会全体会员单位由衷地祝愿贵中心，登高望远，创先争优，继往开来，再创辉煌。


北京人力资源服务行业协会贺电


中国科学院人才交流开发中心：


值此中国科学院人才交流开发中心成立20周年之际，谨致以热烈地祝贺和衷心地祝愿！


中国科学院人才交流开发中心成立20年来，坚持社会效益、经济效益和人才效益一起抓，紧紧围绕中科院的中心工作，积极为“一院两制”、“知识创新工程”、人事制度改革、人事代理单位、流动人员服务，取得了令人瞩目的成绩。中心完成了从人才中介服务向人力资源整体开发的转变，打造了自己的品牌，2011年12月，被北京人才服务机构等级评定委员会评为4A级人才服务机构。我们衷心祝愿中国科学院人才交流开发中心再接再励，再攀高峰，再铸辉煌！我们也真诚希望不断加强协会与中心的交流与合作，促进共同发展，为首都经济社会发展和中国特色世界城市建设作出应有的贡献，以优异成绩迎接党的十八大的胜利召开！


祝中国科学院人才交流开发中心不断发展壮大！


                                                 

秋高气爽，登山赏绿荫秀水——盘山秋游记

盘山风景区位于天津蓟县城西北12公里处，是国家重点风景名胜区、国家 5A 级景区。9月7日下午，“中心”工会组织会员乘车前往天津蓟县，开始了此次秋游之旅。


7日晚6点，我们抵达蓟县渔阳宾馆，在办理入住手续后举办了晚宴。周建伟主任在晚宴上向全体员工提出三点要求：一是加强规范化管理，当前是“中心”发展很好的机遇期，同时也面临更大的挑战，中层领导要注重本部门的规范化管理，全体员工要加强自身业务的规范化，使“中心”整体业务水平和服务质量再上新台阶；二是加强业务知识的专业化和全面化，“中心”员工不仅要对自己所在岗位业务知识进行钻研熟练掌握，同时要进一步熟悉“中心”的全面业务，这也正体现了“中心发展我发展，我为中心做贡献”的管理理念；三是“中心”将为员工的发展提供更广阔的平台和机会。周主任致辞后，晚宴正式开始，大家举杯共庆中心20周岁生日，整个晚宴洋溢着喜庆祥和的气氛。


在经过一晚的休整后，8日一早，我们便踏上了攀登盘山之旅。乘车来到盘山脚下，抬头遥望，满目青翠，在经过前一天秋雨的洗涤后空气也更加清新，在门口合影留念后，望着这满眼绿色，大家抑制不住心中的愉悦，纷纷向山顶进发。一路上幽林奇石，山溪潺潺，众多文人墨客留下赞美抒怀诗句，更是拥有精彩历史典故依山而建的天成寺、罗汉雕塑园、塔林、万松寺、云罩寺等宗教圣地，使我们不仅领略了奇美胜景，学习了中华文化，也洗涤净化了心灵。在乘坐云中索道在山间穿梭时，远眺群山峻岭，苍松翠柏，不禁从心底感慨祖国大好河山，激发了强烈的民族自豪感和爱国情怀。


在午餐过后，一行人前往蓟县著名的“渔阳古街”，领略这座始建于汉朝的拥有悠久历史和独特建筑风格及文化特色的古城。在游览渔阳古街后，我们踏上了返京的路程。

此次旅程虽然短暂，但是丰富多彩，不仅让大家充分领略了美丽的自然景色，感受了浓厚的文化气息，更重要的是放松了身心，增进了感情，增强了凝聚力。（李晨曦）


2012年“中科人才杯”羽毛球比赛结束


为迎接中国共产党第十八次全国代表大会的胜利召开，中国科学院人才交流开发中心党总支组织的“中科人才杯”羽毛球比赛，经过精心组织策划、广泛宣传动员于2012年8月19日在首都体育馆羽毛球场举行。


本次比赛共有20名选手参赛，其中，党总支副书记、新松佳和公司副总经理舒伟同志，党总支宣传委员、曙光公司高级副总裁王成江同志等领导带头报名参加了比赛。比赛共设女子单打、男子单打、男子双打三个项目。比赛从始至终是在友好、和谐的气氛中进行。经过16轮紧张激烈的角逐，分别决出了上述三项的冠军、亚军、季军。本次比赛获得女子单打冠军的是刘艳，亚军是冯云聪，季军是李理；获得男子单打冠军的是王成江，亚军是谢如华，季军是房玉震；获得男子双打冠军的是郑金鹏、黄云，亚军是王亮、王喜顺，季军是蔡华元、纪奎。本次比赛，赛出了友谊、赛出了水平、赛出了成绩、赛出了风格、发现了人才，收获颇丰。


党总支副书记舒伟、张庆发、组织委员寿丹娟、宣传委员王成江在赛后为获奖选手颁发了奖品。（张庆发）



举办中科院系统、高新技术企业


北京地区高校毕业生校园招聘周的通知

为了在2013届毕业生校园招聘活动中，突出中科院的整体宣传效应，整合高新技术公司资源与优势，中科院人才中心，计划于2012年11月举办系列“北京地区高校毕业生校园招聘周”，现将有关事项通知如下：

· 时间安排


		时   间

		具   体   安   排



		2012.11.12

		北京航天航空大学校园专场



		2012.11.13

		北京理工大学校园专场



		2012.11.14

		清华大学校园专场



		2012.11.15

		北京交通大学校园专场



		2012.11.16

		北京邮电大学“创新2020”校园专场



		2012.11.17

		北京人才市场海淀分部，各高校综合场





· 费    用：场地费、展位费、餐饮费、宣传费、资料费、学校劳务费、会务费共计4000元

· 联系电话：010-82610729

· 传    真: 010-82610729-2805

· 电子邮件：zhaoli@casjob.com

人 才 需 求 指 南

		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		客户经理

		经济、金融、工商管理类或机械类相关

		11

		本科

		1、根据融资业务的开展情况，建立风险控制预警；

2、负责跟进、监督融资风险控制措施的具体实施；

3、负责对代理商债权的管理；

4、负责公司的债权、债务，处理及解决。

5、负责客户的走访及中长期逾期管理。

6、负责建立和完善风险评估规范和标准。



		系统支持工程师

		IT、工业工程、物流相关专业

		3

		本科及以上

		1、物流信息系统规划；

2、物流部门内部系统需求分析，汇总，并向IT部门提出明确的系统需求；

3、参与SAP/MES模块流程分析、系统功能测试、最终用户培训等；

4、开发内部小系统，提高部门工作的效率；

5、SAP&MES系统的有关维护；

6、联系各部门,协调解决系统数据冲突问题；

7、安全环保，确保公司相关健康、安全、环保等规章制度在本辖区的贯彻实施。



		行政人事主管

		企业管理、人力资源等相关专业

		2

		专科及以上

		1、负责行政、人事方面的事务及其规章制度的制定、修改并监督实施；

3、负责组织员工招聘、满足公司人力资源需求 ；

4、负责组织员工培训，使之符合公司的各项规章制度要求及提高相关技能；

5、办理员工入职、离职、转正、调动手续；

6、制定员工薪资、劳动保护和福利保险管理制度并监督执行；

7、负责制定绩效考评，建立健全奖罚激励制度；

8、全面负责处理公司的行政管理工作，协调公司各部门之间行政事务的关系；

9、负责协调解决公司日常办公秩序中存在的各项问题，及领导交办的其他工作。



		市场专员

		市场营销、电子商务等专业

		4

		专科及以上

		1、负责广告宣传工作，收集媒体信息，为公司的广告宣传提供媒体宣传；

2、负责产品宣传资料的收集、撰写及制作，负责展览会筹备；

3、根据公司需要收集行业数据信息；

4、根据市场部的工作需要，协助市场经理完成市场部的相关工作；



		资深销售经理

		计算机、市场营销、工商管理等相关专业

		若干

		本科及以上

		1、根据公司全年战略发展目标，制定销售计划和销售策略；

2、负责客户及销售渠道的开发和拓展，收集市场信息，有效分析并策划销售方案，完成销售目标；

3、为客户提供专业性支持工作；与客户建立良好关系；

4、建立客户档案，做好客户资料收集整理、分析维护，定期向上级主管提交报表；

5、做好团队管理工作，审核下属工作计划，评定下属工作能力，对部门销售人员进行有效的培训、激励和管理；

6、定期组织召开营销讨论会并提交会议纪要。



		涉外法律顾问

		法律类专业

		3

		本科

		1、参与涉外重大项目的谈判，为项目决策出具法律意见；


2、起草和审查修改涉外合同，制作提供英文合同范本；


3、日常涉外法律咨询，参与外聘法律顾问的选聘、考核、管理；

4、涉外争议纠纷、诉讼、仲裁的处理或者协助当地律师处理 。



		C++程序员

		计算机网络相关专业

		若干

		本科

		1、负责windows客户端/Linux服务器端软件的开发、维护；


2、能够理解用户需求，完成项目分析、设计、编码、测试和维护工作；


3、负责完成技术文档和用户使用手册的编写；


4、完成单位安排的其它工作。





人 才 推 荐

      人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：82610729  62560538

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC08010156

		男

		24

		本科

		计算机软件开发

		软件研发工程师



		RC08010157

		女

		26

		硕士

		精细化工

		化工产品研发



		RC08010158

		男

		28

		本科

		建筑设计

		建筑工程师



		RC08010159

		女

		25

		本科

		电子商务

		电子商务策划、网络营销



		RC08010160

		女

		28

		本科

		对外贸易

		销售代表、主管



		RC08010161

		女

		23

		大专

		人力资源

		人力资源专员



		RC08010162

		女

		24

		本科

		新闻

		出版社杂志社编辑、记者、策划



		RC08010163

		男

		36

		博士

		生物学

		科研人员



		RC08010164

		女

		22

		大专

		公共关系

		市场公关



		RC08010165

		男

		31

		硕士

		法律

		律师、法律顾问



		RC08010166

		女

		34

		本科

		会计

		会计总监



		RC08010167

		女

		26

		硕士

		历史

		教师



		RC08010168

		女

		29

		本科

		  英语、管理双学位

		英语翻译、行政主管  



		RC08010169

		男

		21

		大专

		旅游

		导游



		RC08010170

		男

		24

		本科

		机械工程

		机械设计、维护



		RC08010171

		女

		22

		大专

		高级文秘

		前台、文秘、助理



		RC08010172

		女

		25

		本科

		平面设计

		广告设计制作



		RC08010173

		男

		29

		硕士

		水处理专业

		环境工程师、水处理工程师



		RC08010174

		男

		33

		硕士

		MBA

		职业经理人



		RC08010175

		女

		37

		博士

		生物工程

		科研人员、教师



		RC08010176

		男

		23

		本科

		建筑学

		建筑设计师助理



		RC08010177

		男

		25

		本科

		俄语

		俄语翻译



		RC08010178

		男

		28

		本科

		新闻

		记者



		RC08010179

		女

		29

		硕士

		临床医学

		医生



		RC08010180

		女

		32

		本科

		市场营销

		市场拓展



		RC08010181

		男

		27

		专科

		物流管理

		物流主管



		RC08010182

		男

		25

		本科

		工业设计

		产品外观设计



		RC08010183

		男

		41

		硕士

		电气自动化

		自动控制研发、设计



		RC08010184

		男

		32

		本科

		电子技术

		电子设备维护、调试



		RC08010185

		女

		27

		本科

		计算机网络

		网络编辑



		RC08010186

		女

		23

		大专

		幼教专业

		幼儿园老师





地  址：

中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号               邮编：100190   电话：82610681

三里河分部： 西城区三里河路52号                   邮编：100864   电话：68597084

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800

网      址： http://www.casjob.com

责 任 编 辑： 范秀芳     美术编辑：李晨曦
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