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       中国科学院人才交流开发中心党总支召开 
      “庆祝建党 90 周年暨创先争优表彰大会” 

 
7 月 1日，是中国共产党建党 90周年纪念日，为了庆祝这个特殊的日子，

6月 22 日下午，党总支在中国科学院文献情报中心召开了“庆祝建党 90周年
暨创先争优表彰大会”。党总支书记周建伟，副书记舒伟、张庆发，纪检监察委
员刘小峰，组织委员寿丹娟出席会议，共计 130 多名党员代表参加了会议。会
议由副书记舒伟主持。 

大会在国歌声中开幕。会 议第一项内容是入党宣誓。
20 多名预备党员在副书记舒 伟的领誓下，面向鲜红的党
旗，高举右手，庄严宣誓加入 中国共产党，让在场的所有
老党员也重温了入党誓词，心 中热血沸腾，深受激励，倍
受鼓舞。 

会议第二项内容是表彰先进。周建伟书记对党总支开展创先争优活动进行
了总结，对各支部取得的成绩表示了充
分肯定，并宣布了表彰决定，党总支主
要领导分别为 4个先进基层党组织和 6
名优秀共产党员颁发了证书。4个先进
基层党组织是：中科曙光公司党支部、
新松佳和电子系统股份有限公司党支

部、中科合成油公司党支部、中科院人才交流开发中心党支部。6名优秀共产
党员是：中科曙光公司党支部谢如华、中关村第一联合党支部王东辉、中科泛
华测控技术（北京）有限公司党支部刘聃、中关村第二联合党支部魏国栋、瞬
联软件科技（北京）有限公司党支部颜涛、中科院人才中心党支部张庆发。 
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会议的第三项内容是表彰“读书活动的先进集体和个人”。党总支主要领导
为在《读一本好书，写一篇心得》活动中，表现突出的中科曙光公司党支部和
岳小莉、舒伟、黄云、温东超、陈冀安、谭晓光、沙超群、李思华、张洋、李
银亮等 10名党员，分别颁发了最佳组织奖和优秀心得奖。并鼓励全体党员今后
也要多读书，读好书，通过读书活动，提高党员的文化修养。 

会议的第四项内容是工程热物理研究所党委书记张平以《人生的
快乐与伟大的人生》为题进行了专题讲座。他指出：第一、人生是一
个过程，要以平常心对待功名利禄，生不带来，死不带去；第二、生
活是一种态度，要以责任心对待使命担当，义不容辞，责无旁贷；第
三、共产党人的人生是伟大的人生，快乐的人生。讲座过程中，张书
记还和所有参会党员们分享了他多
年丰富积累的生活经验，让在场每
一位党员的心灵都受到了强烈的震
撼，台上台下，形成互动。张书记

以祝福在场与会者能有一个好身体，一份好
心情，一个幸福人生作为演讲的结束语，将
会议气氛推向高潮，赢得了热烈的掌声。 

        
中国教科文卫体工会领导到中科院调研 

 
7 月 15 日，中国教科文卫体工会副主席陈晖率科文部部长张晓东等一行四

人到中科院就“京区劳务派遣用工情况”进行了专题调研。我中心副主任陈彬，
人才派遣部副主任芮扬，动物所副所长、党委副书记李志毅等应邀出席了此次
活动。会议由京区党委副书记、院工会常务副主席隋红建主持。 

陈彬副主任就中科院京区劳务派遣用工情况进行了阐述和讲解，并对劳务
派遣员工的分布、使用待遇、加入工会组织、
计划生育、职称、医疗和工伤等相关提问进行
了解答。 

在听取了工作汇报和讨论后，中国教科文
卫体工会领导对京区劳务派遣工管理工作给
予肯定，并希望维护派遣员工的权益。 
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理想起航，迎接挑战，放飞梦想 

                           ---我中心举办 2011 年度新员工入职培训 
 

2011 年 7 月 10 日，我中心组织
15 名新员工，进行了中心发展史、管
理制度、业务范围等方面的入职培训。
新员工们怀着好奇、期待的心情，提
前赶到会议室，积极参加了培训各项
活动。 

上午，周主任介绍了中心的发展
历程、主营业务、发展规划，以新颖
丰富的内容为新员工上了第一堂课。

周主任勉励新员工要不断学习，提高自身综合素质，树立“一种思想”（中心
发展我发展，我为中心做贡献）；“四种精神”（勇于创新的开拓精神，忘我工
作的奉献精神，心系全局的团队精神，艰苦奋斗的团队精神），不断提高业务能
力，尽快成为业务骨干。 

下午，人事代理部张庆发主任、人才服务部苗建主任分别就两个部门的主
要业务流程和业务范围进行了详细介绍，让在场的员工们更加全面的了解到人
事代理、社会保险、学生接收、档案调转等业务开展情况，有的员工根据在工
作中遇到的问题进行了相关提问，两位主任给
予了耐心的解答。人才派遣部副主任芮扬，根
据《员工手册》，向员工介绍了中心的各项管
理制度。 

业务培训之后，新员工在轻松的氛围下进
行了“互动百分百”、“形象识别设计”、“兔子
大赛跑”等素质拓展训练。通过训练，进一步
增强了相互间的信任感和凝聚力，树立了良好
的团队精神和整体意识，为新员工尽快适应今后工作奠定了基础。 
 

北京夏季国展人才招聘会 
 

2011 年 6 月 18 日-19 日在中国国际展览中心召开了“北京夏季国展人
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才招聘会”，由中国科学院人才交流开发中心主办，中国国际人才开发中心
等 7家合作单位鼎力协办，使得招聘会安全、顺利的落下帷幕。 

此次招聘会参会企业 200 家，招聘会提供岗位数量约 2800 个，其中计算
机岗位人员所占比重较高，约为 78%。累计到会人数约 4600 人。 

招聘会秩序井然，会务组提供防暑降温药品，做到人性化服务，受到求
职者与参展商一致表扬。为使招聘会更适应市场发展的需要，工作人员现场

随机进行了调查访问。调查结果显示：80%
以上的求职者都会采用招聘会和网络进行
求职，大部分的求职者认为现场招聘会的
效率高，可以直接同企业HR面对面的交流，
能更直接的了解公司的企业文化及所应聘
职位要求。有时甚至当场就可以被敲定录
用，节省了成本。也有 20%的求职者只是过

来看看，认为在会上很难找到适合自己的工作，多数还要通过朋友或行业圈
子内的熟人推介才能找到合适的工作，一般这种情况的求职者，以特殊技术
岗位为主。 

 
《Office 办公应用软件 Excel、PPT、Office 整合与 

办公安全技巧提高》培训 
 

2011 年 6 月 14-16 日，我中心在空间科学与应用研究中心，举办《Office
办公应用软件 Excel、PPT、Office 整合与办公安全技巧提高》培训，中科院各
院所及下属单位 150 余位相关人员到场参加培训。 

张剑悦老师逐一讲解了Excel数据
管理与数据分析、PPT 演示文稿设计、
以及 Office 整合与办公安全技巧。张
老师的课程设计深入浅出、教学风格风
趣幽默，由实例入手，现场分享了许多
软件使用的经典案例，让学员们在培训
中感受到了 Office 软件的无穷魅力，
同时提升了办公效率，更重要的是，张
老师将其十余年积累的软件应用技巧、经验和实际办公中解决问题的方法与大
家进行了分享交流，解决了平时在应用中遇到的很多疑惑，培训现场气氛活跃。 
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《如何做一名优秀的管理者（领导助手）》培训 
 

2011 年 7 月 27 日，我中心在工程热物理研究所，举办了《如何做一名优
秀的管理者（领导助手）》培训。中科院各院所及企业共近 50 名从事管理岗位
的人员到场参加培训。 

本课程从剖析优秀管理者（领导助手）应具备的职业素质入手，深入浅出
地讲述了如何与上级相处，如何带领下属取得更大绩效的方法与技巧，同时针
对部门工作中经常遇到的难题做了深入的探讨。 

在培训的过程中，陶老师首先通
过分享业界最前沿的科学管理理念及
IBM 等业界管理实践，结合公司的领
导力要素，提供简单实用的管理模型。
并在培训中应用视频、演练等方式，
把每一个管理概念、工具落实到具体
动作及具体问题，乃至到具体的“句
型”。实战动作分解培训使学员能迅速

吸收，并且学以致用。课堂上的互动实战案例的讨论和结合案例的演练，使学
员们深刻理解“选”“育”“用”“留”的意义并掌握相应技巧。 

一天的课程圆满结束，学员们仍意犹未尽，不断地与老师做沟通，并表示
希望多参加类似讲座、培训。我中心也将针对大家的需要，陆续开办各项实用
性强的培训，具体内容请关注我中心网站及交流信息。 

 
《心理学在管理中的应用》培训 

 
7 月 8日，我中心在中科院声学所 DSP 四层

会议室举办了管理心理学俱乐部第四期培训---
《心理学在管理中的应用》，来自 17家单位的约
40 名中层管理岗位负责人参加了此次培训。 

管理心理学以组织中的人作为特定研究对
象进行系统研究，在控制成本的条件下，提高工
作效率，最大限度地调动人们的积极性和创造
性。徐科老师以“心有千千结”游戏迅速引领大家体会到领导力的魅力，以生
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动的例子阐述了领导者和管理者的区别，通过
讲解、心理测验、举例等帮助大家理解气质、
人格、性格、能力的异同，详细地分析了影响职业成功的三大因素---IQ、EQ、
AQ。学员们不仅对自身有了更加深入的了解，对于如何与上下级沟通、如何管
理自己的情绪等方面也有了新的认识。 

关注身心健康，开展心理咨询服务 

心理健康是愉快高效地生活、工作、学习的基础；是家庭幸福和睦的前提；
也是心理咨询主要关注的内容。为了更好的开展心理健康教育和提供心理咨询
活动，我中心近期筹建了心理咨询工作室，并开始了对外咨询服务。 

本工作室拥有一支权威、规范、专业、富有实践经验的国家职业资格心理
咨询师的团队，将以舒适、安静的咨询环境，负责的工作态度，为来访者提供
高质量、有效的心理咨询服务。在整个咨询过程中，来访者的个人隐私会得到
最好的保护。 

咨询和服务方向包括：儿童、青少年成长和发展中遇到的各类问题，如亲
子矛盾、学习压力、注意力不集中等问题；情感、婚姻问题，如失恋、婚前综
合症、婆媳关系等问题；人际关系不良导致的心理
问题，如人际交往障碍、自卑自闭等问题；突发性
事件引起的应激性心理问题，如丧亲、自然灾害等
引起的心理问题等；个人发展问题咨询，如职业生
涯规划、工作压力等问题；心理测量（在线测评）；
团体活动，如团体心理辅导、心理剧、心理电影赏
析等。 

让生活失去色彩的不是伤痛，而是内心世界的
困惑；让脸上失去笑容的不是磨难，而是禁闭心灵的缄默。解除心灵的病痛，
轻松面对生活吧！预约电话：62625510  

 

       2011 年北京秋季国贸人才招聘会  
由中国科学院人才交流开发中心主办、中恒信业文化交流有限公司联合举

办的“2011 年北京秋季国贸人才招聘会”将于 2011 年 8 月 27-28 日在中国国
际贸易中心（1、2号馆）召开！联系人：赵丽。报名电话：82610729。 



人才交流信息 第 104 期 

 7  
 

人 才 需 求 指 南 

 

岗位 专业 数量 学历 条件 

php 网站

工程师 

计算机 

相关专业 
3 

本科 

以上 

1、精通Html, JavaScript, VBScript, CSS, XML, AJAX等网站前台语言； 

2、熟悉Php,Python等脚本语言中及数据库平台者优先； 

3、精通WAP, WML, XHTML等手机网站技术者优先； 

4、有大型网站开发经验，熟悉或精通LAMP系统者优先； 

5、熟悉 Dreamweaver, PS, Fireworks, Illusrator, Flash 等设计软件。 

手机软件

运营经理  

计算机 

相关专业 
3 

本科 

以上 

1、 具有良好的产品运营能力和数据分析能力。逻辑能力强，思路清晰，

良好的沟通和协调能力； 

2、 对数字敏感，有良好的数据分析分析能力以及数据报告撰写能力； 

3、 较强的团队配合能力，能服从及配合上级调配，合理安排及完成本

职工作； 

4、 责任心强，工作细致认真，有耐心，能承受高强度的工作压力； 

5、 熟练使用 OFFICE 工具，能够熟练撰写各种分析文档。 

课程顾问 
市场营销类 

专业 
3 

本科 

以上 

1、本科以上学历（条件优秀者可适度放宽），形象气质佳，口齿伶俐； 

2、热爱销售行业，能够适应高强度的工作压力； 

3、具备高效高速灵活工作的能力； 

4、具备较高的团队合作精神，较强的商谈和交际能力； 

5、有成功销售经验者优先考虑。 

嵌入式 

软件技术 

计算机及 

相关专业 
3 

硕士 

以上 

1、具有计算机及相关专业背景,硕士以上学历; 

2、熟悉计算机原理，熟悉计算机体系结构; 

3、精通操作系统原理,熟悉进程调度,内存分配算法; 

4、熟悉 Linux 内核架构, 从事内核开发 5年以上; 

5、精通驱动程序开发，开发过硬件驱动程序; 

6、具有嵌入式软件架构设计经验； 

7、具有 5年以上项目管理经验，具有产品开发经验优先。 

高级 

软件开发

工程师 

计算机 

软件开发 
3 

本科

或 

硕士 

1、本科或硕士学历； 

2、3年以上项目开发经验，有 5个以上项目经验； 

3、熟悉多种 J2EE 开发的相关技术和流行框架，对 SSH 架构有深刻的认

识并能够熟练应用及改良； 

4、熟悉 ORACLE、MySql 等常用数据库；数据库的查询、视图、存储过程

有较为深刻的了解； 

5、对面向对象技术及抽象数据类型有较为深刻的理解能够熟练使用多种

JS 框架； 

6、有基于 java 的报表框架（jfreechart，jasper 等）使用经验者优先； 

7、有基于 java 的全文检索引擎（lucene 等）使用经验者优先。 

运维 

工程师 

计算机、 

通信 
1 

大专

以上 

1、大专及以上学历，计算机、通信等相关专业； 

2、熟悉 windows 服务器系统的配置、网络设备、系统及网络维护安装经

验； 

3、具备一定的服务器管理经验，对网络安全方面有较强的掌握； 

4、了解维护网站服务器应具备的网络安全知识； 

5、责任心强，有亲和力，吃苦耐劳。 
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人 才 推 荐 

       人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691、62555170 

 
地  址： 
中关村总部： 海淀区北四环西路 25-2 号               邮编：100190   电话：82610681 

三里河分部： 西城区三里河路 52 号                   邮编：100864   电话：68597084 

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800 

网    址：   http://www.casjob.com 

责任编辑：   范秀芳     美术编辑：金 鑫 

编号 性别 年龄 学历 专业特长 本人要求 
RC10013220 男 30 本科 销售 项目策划 

RC10013221 女 32 硕士        法律           法律顾问 

RC10013222 男 28 本科    计算机、电子 C/C++工程师 

RC10013223 女 27 硕士 检测技术及自动化装置 PCB 工程师、自动化控制工程师 

RC10013224 女 23 大专 文秘 前台、行政、文员 

RC10013225 男 30 本科 景观设计 园林景观设计 

RC10013226 女 26 本科   旅游、英语双学位 英语导游   

RC10013227 男 31 本科 电气工程 电气工程师 

RC10013228 女 31 本科 市场营销 销售主管 

RC10013229 女 25 本科 汉语言文学教育 广告策划经理 

RC10013230 男 26 硕士 材料化工 材料化工人员 

RC10013231 男 24 大专 机械工程 机械设计、维护 

RC10013232 男 33 硕士        MBA 职业经理人 

RC10013233 女 29 硕士 临床医学 医生 

RC10013234 女 27 硕士 精细化工 化工产品研发 

RC10013235 女 23 大专 人力资源 人力资源专员 

RC10013236 男 27 专科 物流管理 物流主管 

RC10013237 女 26 本科 行政管理   行政经理   

RC10013238 男 32 本科 电子技术 电子设备维护、调试 

RC10013239 女 26 本科 计算机网络 网络编辑 

RC10013240 男 28 本科 环境艺术设计 会展美术设计 

RC10013241 男 43 本科 工民建 工程项目监理 

RC10013242 男 25 本科 工民建 工程设计、预算、监理 

RC10013243 男 25 本科   新闻  记者 

RC10013244   女 23 大专 人力资源 招聘专员 

RC10013245 男 38 博士 材料方向研发 科研单位 

RC10013246 女 26 本科 数学 教师 
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       中国科学院人才交流开发中心党总支召开


      “庆祝建党90周年暨创先争优表彰大会”
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7月1日，是中国共产党建党90周年纪念日，为了庆祝这个特殊的日子，6月22日下午，党总支在中国科学院文献情报中心召开了“庆祝建党90周年暨创先争优表彰大会”。党总支书记周建伟，副书记舒伟、张庆发，纪检监察委员刘小峰，组织委员寿丹娟出席会议，共计130多名党员代表参加了会议。会议由副书记舒伟主持。
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大会在国歌声中开幕。会议第一项内容是入党宣誓。20多名预备党员在副书记舒伟的领誓下，面向鲜红的党旗，高举右手，庄严宣誓加入中国共产党，让在场的所有老党员也重温了入党誓词，心中热血沸腾，深受激励，倍受鼓舞。


会议第二项内容是表彰先进。周建伟书记对党总支开展创先争优活动进行了总结，对各支部取得的成绩表示了充分肯定，并宣布了表彰决定，党总支主要领导分别为4个先进基层党组织和6名优秀共产党员颁发了证书。4个先进基层党组织是：中科曙光公司党支部、新松佳和电子系统股份有限公司党支部、中科合成油公司党支部、中科院人才交流开发中心党支部。6名优秀共产党员是：中科曙光公司党支部谢如华、中关村第一联合党支部王东辉、中科泛华测控技术（北京）有限公司党支部刘聃、中关村第二联合党支部魏国栋、瞬联软件科技（北京）有限公司党支部颜涛、中科院人才中心党支部张庆发。

会议的第三项内容是表彰“读书活动的先进集体和个人”。党总支主要领导为在《读一本好书，写一篇心得》活动中，表现突出的中科曙光公司党支部和岳小莉、舒伟、黄云、温东超、陈冀安、谭晓光、沙超群、李思华、张洋、李银亮等10名党员，分别颁发了最佳组织奖和优秀心得奖。并鼓励全体党员今后也要多读书，读好书，通过读书活动，提高党员的文化修养。
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[image: image6.wmf]会议的第四项内容是工程热物理研究所党委书记张平以《人生的快乐与伟大的人生》为题进行了专题讲座。他指出：第一、人生是一个过程，要以平常心对待功名利禄，生不带来，死不带去；第二、生活是一种态度，要以责任心对待使命担当，义不容辞，责无旁贷；第三、共产党人的人生是伟大的人生，快乐的人生。讲座过程中，张书记还和所有参会党员们分享了他多年丰富积累的生活经验，让在场每一位党员的心灵都受到了强烈的震撼，台上台下，形成互动。张书记以祝福在场与会者能有一个好身体，一份好心情，一个幸福人生作为演讲的结束语，将会议气氛推向高潮，赢得了热烈的掌声。


中国教科文卫体工会领导到中科院调研


7月15日，中国教科文卫体工会副主席陈晖率科文部部长张晓东等一行四人到中科院就“京区劳务派遣用工情况”进行了专题调研。我中心副主任陈彬，人才派遣部副主任芮扬，动物所副所长、党委副书记李志毅等应邀出席了此次活动。会议由京区党委副书记、院工会常务副主席隋红建主持。
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陈彬副主任就中科院京区劳务派遣用工情况进行了阐述和讲解，并对劳务派遣员工的分布、使用待遇、加入工会组织、计划生育、职称、医疗和工伤等相关提问进行了解答。

在听取了工作汇报和讨论后，中国教科文卫体工会领导对京区劳务派遣工管理工作给予肯定，并希望维护派遣员工的权益。
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理想起航，迎接挑战，放飞梦想

                           ---我中心举办2011年度新员工入职培训
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2011年7月10日，我中心组织15名新员工，进行了中心发展史、管理制度、业务范围等方面的入职培训。新员工们怀着好奇、期待的心情，提前赶到会议室，积极参加了培训各项活动。

上午，周主任介绍了中心的发展历程、主营业务、发展规划，以新颖丰富的内容为新员工上了第一堂课。周主任勉励新员工要不断学习，提高自身综合素质，树立“一种思想”（中心发展我发展，我为中心做贡献）；“四种精神”（勇于创新的开拓精神，忘我工作的奉献精神，心系全局的团队精神，艰苦奋斗的团队精神），不断提高业务能力，尽快成为业务骨干。
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下午，人事代理部张庆发主任、人才服务部苗建主任分别就两个部门的主要业务流程和业务范围进行了详细介绍，让在场的员工们更加全面的了解到人事代理、社会保险、学生接收、档案调转等业务开展情况，有的员工根据在工作中遇到的问题进行了相关提问，两位主任给予了耐心的解答。人才派遣部副主任芮扬，根据《员工手册》，向员工介绍了中心的各项管理制度。
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业务培训之后，新员工在轻松的氛围下进行了“互动百分百”、“形象识别设计”、“兔子大赛跑”等素质拓展训练。通过训练，进一步增强了相互间的信任感和凝聚力，树立了良好的团队精神和整体意识，为新员工尽快适应今后工作奠定了基础。

北京夏季国展人才招聘会

2011年6月18日-19日在中国国际展览中心召开了“北京夏季国展人才招聘会”，由中国科学院人才交流开发中心主办，中国国际人才开发中心等7家合作单位鼎力协办，使得招聘会安全、顺利的落下帷幕。


此次招聘会参会企业200家，招聘会提供岗位数量约2800个，其中计算机岗位人员所占比重较高，约为78%。累计到会人数约4600人。
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招聘会秩序井然，会务组提供防暑降温药品，做到人性化服务，受到求职者与参展商一致表扬。为使招聘会更适应市场发展的需要，工作人员现场随机进行了调查访问。调查结果显示：80%以上的求职者都会采用招聘会和网络进行求职，大部分的求职者认为现场招聘会的效率高，可以直接同企业HR面对面的交流，能更直接的了解公司的企业文化及所应聘职位要求。有时甚至当场就可以被敲定录用，节省了成本。也有20%的求职者只是过来看看，认为在会上很难找到适合自己的工作，多数还要通过朋友或行业圈子内的熟人推介才能找到合适的工作，一般这种情况的求职者，以特殊技术岗位为主。

《Office办公应用软件Excel、PPT、Office整合与

办公安全技巧提高》培训

2011年6月14-16日，我中心在空间科学与应用研究中心，举办《Office办公应用软件Excel、PPT、Office整合与办公安全技巧提高》培训，中科院各院所及下属单位150余位相关人员到场参加培训。


张剑悦老师逐一讲解了Excel数据管理与数据分析、PPT演示文稿设计、以及Office整合与办公安全技巧。张老师的课程设计深入浅出、教学风格风趣幽默，由实例入手，现场分享了许多软件使用的经典案例，让学员们在培训中感受到了Office软件的无穷魅力，同时提升了办公效率，更重要的是，张老师将其十余年积累的软件应用技巧、经验和实际办公中解决问题的方法与大家进行了分享交流，解决了平时在应用中遇到的很多疑惑，培训现场气氛活跃。

《如何做一名优秀的管理者（领导助手）》培训

2011年7月27日，我中心在工程热物理研究所，举办了《如何做一名优秀的管理者（领导助手）》培训。中科院各院所及企业共近50名从事管理岗位的人员到场参加培训。


本课程从剖析优秀管理者（领导助手）应具备的职业素质入手，深入浅出地讲述了如何与上级相处，如何带领下属取得更大绩效的方法与技巧，同时针对部门工作中经常遇到的难题做了深入的探讨。


在培训的过程中，陶老师首先通过分享业界最前沿的科学管理理念及IBM等业界管理实践，结合公司的领导力要素，提供简单实用的管理模型。并在培训中应用视频、演练等方式，把每一个管理概念、工具落实到具体动作及具体问题，乃至到具体的“句型”。实战动作分解培训使学员能迅速吸收，并且学以致用。课堂上的互动实战案例的讨论和结合案例的演练，使学员们深刻理解“选”“育”“用”“留”的意义并掌握相应技巧。


一天的课程圆满结束，学员们仍意犹未尽，不断地与老师做沟通，并表示希望多参加类似讲座、培训。我中心也将针对大家的需要，陆续开办各项实用性强的培训，具体内容请关注我中心网站及交流信息。


《心理学在管理中的应用》培训

7月8日，我中心在中科院声学所DSP四层会议室举办了管理心理学俱乐部第四期培训---《心理学在管理中的应用》，来自17家单位的约40名中层管理岗位负责人参加了此次培训。

管理心理学以组织中的人作为特定研究对象进行系统研究，在控制成本的条件下，提高工作效率，最大限度地调动人们的积极性和创造性。徐科老师以“心有千千结”游戏迅速引领大家体会到领导力的魅力，以生动的例子阐述了领导者和管理者的区别，通过讲解、心理测验、举例等帮助大家理解气质、人格、性格、能力的异同，详细地分析了影响职业成功的三大因素---IQ、EQ、AQ。学员们不仅对自身有了更加深入的了解，对于如何与上下级沟通、如何管理自己的情绪等方面也有了新的认识。

关注身心健康，开展心理咨询服务

心理健康是愉快高效地生活、工作、学习的基础；是家庭幸福和睦的前提；也是心理咨询主要关注的内容。为了更好的开展心理健康教育和提供心理咨询活动，我中心近期筹建了心理咨询工作室，并开始了对外咨询服务。


本工作室拥有一支权威、规范、专业、富有实践经验的国家职业资格心理咨询师的团队，将以舒适、安静的咨询环境，负责的工作态度，为来访者提供高质量、有效的心理咨询服务。在整个咨询过程中，来访者的个人隐私会得到最好的保护。


咨询和服务方向包括：儿童、青少年成长和发展中遇到的各类问题，如亲子矛盾、学习压力、注意力不集中等问题；情感、婚姻问题，如失恋、婚前综合症、婆媳关系等问题；人际关系不良导致的心理问题，如人际交往障碍、自卑自闭等问题；突发性事件引起的应激性心理问题，如丧亲、自然灾害等引起的心理问题等；个人发展问题咨询，如职业生涯规划、工作压力等问题；心理测量（在线测评）；团体活动，如团体心理辅导、心理剧、心理电影赏析等。


让生活失去色彩的不是伤痛，而是内心世界的困惑；让脸上失去笑容的不是磨难，而是禁闭心灵的缄默。解除心灵的病痛，轻松面对生活吧！预约电话：62625510 



       2011年北京秋季国贸人才招聘会


由中国科学院人才交流开发中心主办、中恒信业文化交流有限公司联合举办的“2011年北京秋季国贸人才招聘会”将于2011年8月27-28日在中国国际贸易中心（1、2号馆）召开！联系人：赵丽。报名电话：82610729。

		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		php网站工程师

		计算机

相关专业

		3

		本科

以上

		1、精通Html, JavaScript, VBScript, CSS, XML, AJAX等网站前台语言；


2、熟悉Php,Python等脚本语言中及数据库平台者优先；


3、精通WAP, WML, XHTML等手机网站技术者优先；


4、有大型网站开发经验，熟悉或精通LAMP系统者优先；


5、熟悉Dreamweaver, PS, Fireworks, Illusrator, Flash等设计软件。



		手机软件运营经理 

		计算机

相关专业

		3

		本科

以上

		1、 具有良好的产品运营能力和数据分析能力。逻辑能力强，思路清晰，良好的沟通和协调能力；


2、 对数字敏感，有良好的数据分析分析能力以及数据报告撰写能力；


3、 较强的团队配合能力，能服从及配合上级调配，合理安排及完成本职工作；


4、 责任心强，工作细致认真，有耐心，能承受高强度的工作压力；


5、 熟练使用OFFICE工具，能够熟练撰写各种分析文档。



		课程顾问

		市场营销类

专业

		3

		本科

以上

		1、本科以上学历（条件优秀者可适度放宽），形象气质佳，口齿伶俐；

2、热爱销售行业，能够适应高强度的工作压力；

3、具备高效高速灵活工作的能力；

4、具备较高的团队合作精神，较强的商谈和交际能力；

5、有成功销售经验者优先考虑。



		嵌入式

软件技术

		计算机及

相关专业

		3

		硕士

以上

		1、具有计算机及相关专业背景,硕士以上学历;


2、熟悉计算机原理，熟悉计算机体系结构;


3、精通操作系统原理,熟悉进程调度,内存分配算法;


4、熟悉Linux内核架构, 从事内核开发5年以上;


5、精通驱动程序开发，开发过硬件驱动程序;


6、具有嵌入式软件架构设计经验；

7、具有5年以上项目管理经验，具有产品开发经验优先。



		高级

软件开发工程师

		计算机

软件开发

		3

		本科或

硕士

		1、本科或硕士学历；


2、3年以上项目开发经验，有5个以上项目经验；


3、熟悉多种J2EE开发的相关技术和流行框架，对SSH架构有深刻的认识并能够熟练应用及改良；

4、熟悉ORACLE、MySql等常用数据库；数据库的查询、视图、存储过程有较为深刻的了解；

5、对面向对象技术及抽象数据类型有较为深刻的理解能够熟练使用多种JS框架；

6、有基于java的报表框架（jfreechart，jasper等）使用经验者优先；

7、有基于java的全文检索引擎（lucene等）使用经验者优先。



		运维

工程师

		计算机、

通信

		1

		大专以上

		1、大专及以上学历，计算机、通信等相关专业；

2、熟悉windows服务器系统的配置、网络设备、系统及网络维护安装经验；

3、具备一定的服务器管理经验，对网络安全方面有较强的掌握；

4、了解维护网站服务器应具备的网络安全知识；

5、责任心强，有亲和力，吃苦耐劳。





人 才 需 求 指 南

人 才 推 荐

       人才需求与举荐由人才招聘部提供  联系电话：62572691、62555170

		编号

		性别

		年龄

		学历

		专业特长

		本人要求



		RC10013220

		男

		30

		本科

		销售

		项目策划



		RC10013221

		女

		32

		硕士

		       法律

		          法律顾问



		RC10013222

		男

		28

		本科

		   计算机、电子

		C/C++工程师



		RC10013223

		女

		27

		硕士

		检测技术及自动化装置

		PCB工程师、自动化控制工程师



		RC10013224

		女

		23

		大专

		文秘

		前台、行政、文员



		RC10013225

		男

		30

		本科

		景观设计

		园林景观设计



		RC10013226

		女

		26

		本科

		  旅游、英语双学位

		英语导游  



		RC10013227

		男

		31

		本科

		电气工程

		电气工程师



		RC10013228

		女

		31

		本科

		市场营销

		销售主管



		RC10013229

		女

		25

		本科

		汉语言文学教育

		广告策划经理



		RC10013230

		男

		26

		硕士

		材料化工

		材料化工人员



		RC10013231

		男

		24

		大专

		机械工程

		机械设计、维护



		RC10013232

		男

		33

		硕士

		       MBA

		职业经理人



		RC10013233

		女

		29

		硕士

		临床医学

		医生



		RC10013234

		女

		27

		硕士

		精细化工

		化工产品研发



		RC10013235

		女

		23

		大专

		人力资源

		人力资源专员



		RC10013236

		男

		27

		专科

		物流管理

		物流主管



		RC10013237

		女

		26

		本科

		行政管理  

		行政经理  



		RC10013238

		男

		32

		本科

		电子技术

		电子设备维护、调试



		RC10013239

		女

		26

		本科

		计算机网络

		网络编辑



		RC10013240

		男

		28

		本科

		环境艺术设计

		会展美术设计



		RC10013241

		男

		43

		本科

		工民建

		工程项目监理



		RC10013242

		男

		25

		本科

		工民建

		工程设计、预算、监理



		RC10013243

		男

		25

		本科

		  新闻


		记者



		RC10013244

		  女

		23

		大专

		人力资源

		招聘专员



		RC10013245

		男

		38

		博士

		材料方向研发

		科研单位



		RC10013246

		女

		26

		本科

		数学

		教师







地  址：

中关村总部： 海淀区北四环西路25-2号               邮编：100190   电话：82610681


三里河分部： 西城区三里河路52号                   邮编：100864   电话：68597084


北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800


网    址：   http://www.casjob.com


责任编辑：   范秀芳     美术编辑：金 鑫
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