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中国科学院人才交流开发中心主办


        2002年2月


工作动态：


▲为配合我院人事制度改革和知识创新工程，中科院人才交流中心拟于2002年3月中下旬召开几次不同类型的人事代理座谈会；主要内容是探讨如何推动人事代理；研究所新调入的科研、管理人员人事代理（包括档案、养老、医疗等）如何逐渐走向市场化；进入代理程序后遇到的问题如何解决等进行讨论和答疑。同时听取各单位对人事代理的要求，欢迎各研究所和人事代理单位的人事干部踊跃参加，并可将感兴趣的问题带到会上一并讨论。报名电话：62572688，62572638，联系人：王帮军、陈彬。

▲部委人才交流机构联合会2001年年会已于2002年1月24-25日在京召开，30多个会员单位的负责人参加了会议，会上大家畅所欲言，并一致认为各部委要加强信息的沟通，发挥各自行业优势，联合协作，才能使服务上档次，将行业人才的开发做出特色。大家还就进入WTO后人才机构的发展方向等问题进行了探讨。会议由部委联合会理事长陈均主持，人事部唐军、王克良司长出席会议并讲话。

▲1月21日中科院人教局与济南市政府合办的济南人才智力服务中心，在京召开了“济南市政府与中科院科技顾问迎春座谈会”，中科院人教局黄海霞副局长、陈晓峰处长、中科院人才中心周建伟主任、济南市陈国栋副市长、济南市人事局曹长财副局长、陈玉秋副局长、济南市人才中心傅金峰主任，中科院专家（济南市政府科技顾问）：郭朝忠、谢裕生、吴乐斌、朱宗林、许榕生秘书等参加了座谈会。


▲根据院人教字[2002]21号文件精神，凡通过我中心接收2002年应届毕业生的院（所）属有关单位，应按照下列规定申报和办理接收毕业生手续：


1、用人单位应在规定的院校范围内引进本科及以上学历的非北京生源应届毕业生。京区单位一律不得接收非北京生源的大、中专毕业生。


2、申报接收应届毕业生时，需附校级毕业生就业工作主管部门出具的“推荐信（表）”、已修全部课程的成绩单（需盖章）及国家英语水平考试4级（本科）、6级（硕士）证书及复印件。


3、接收单位应根据岗位工作性质和要求，对拟接收人员进行相应业务测试（考核）及健康体格检查。


4、用人单位务必与已确定接收的毕业生，应在平等自愿、协商一致的基础上，签订《岗位聘用合同书》或《劳动合同书》，要以合同的方式确定劳动关系，明确双方责任、权利和义务。同时，还应明确规定变更、终止和解除合同的条款，以及违约后应承担的责任（处罚）。


5、根据市教委、市公安局联合发的京高教学[1994]042号为第10条规定和市人事局、市公安局联合发的京人学[1995]318号文第6条规定，用人单位接收的非北京生源毕业生在聘用期第1年内未经批准私自去往其他单位的或见习期考察不合格的，经单位领导同意，由中心上报院人教局再报市教委、市公安局批准，将其户口迁回毕业学校或生源所在地，不得在北京另行分配工作。


凡通过我中心接收2002年应届毕业生的人事代理单位，即日起就可办理接收毕业生相关手续；咨询及联系电话：62635061
苗建


▲2002年3月2-3日由我中心主办 “2002年春季人才招聘会”，参展单位报名踊跃，展位已基本售完，应广大参展单位的要求，已在国际展览中心开设新的展馆（6号馆），新增展位200余个，目前正处于招展之中，中科院展区展位目前已不足10个，拟参会的单位希尽快与人才中心开发部联系，联系电话：62572691。


▲受加入WTO的影响，国家对外地工管理政策有所调整，北京市政府的相应政策正在陆续出台，为照顾外地务工人员和用人单位的利益，《就业证》办理手续将从3月中旬开始。招用城镇户口合同制工人手续自2001年12月起，改为每月一次固定时间进行，受到用工单位的好评，自下月起请各单位上报“招聘职工花名册”、“北京市城镇人员就业登记卡”时务必用A4纸。招用农村户口的合同制工人手续现在已开始办理，用人单位须填报《北京市用人单位招用本市农村劳动力花名册》，办理时间与招用城镇户口合同制工人手续同步办理。人才测评业务也已开始为用人单位服务，求职者个人需预约登记。现仍有些单位不知道此变化，各用人单位如需咨询有关政策请与人才开发部联系。


理论动态：


▲人事部提出人才中介机构改革新方向！


针对入世后我国人才服务领域的新变化，在年初结束的全国人事厅局长会议上，国家人事部部长张学忠要求各级人事部门要大力推动人才市场建设，提高人才市场信息化水平，促进政府人事部门所属人才流动机构向市场竞争主体转变。张学忠部长提出：可以考虑对人才交流服务机构现在从事的业务进行分类，把那些属于政府人事部门委托或职能延伸的“人事代理”业务纳入公共服务体系，进行规范的管理；“人才配置”的业务实行面向市场的企业化运营体制，可采取成立控股公司的办法。倡导人才流动服务机构进行强强联合，运用联合、重组、兼并等形式，形成一批主业突出、综合能力强的人才市场实业集团，积极参与市场竞争。


▲“入世”对北京人才市场有何影响？


加入世界贸易组织，对北京人才市场来说，既面临挑战，又是加快发展的极好机遇，这种机遇与挑战并存的双重影响，会推动我国人才市场的深刻改革和市场化的进程。


一、挑战因素


1、 人才竞争国际化的挑战。可以预见，加入WTO后，必然会引发新的一轮人才流动，国内企业许多高素质人才会被外资公司挖走。


2、 人才配置方式市场化的挑战。目前我国80%以上的国有企业的经营者是由组织人事部门配置的，我国的市场化程度仅相当于发达国家的50%左右。


3、 人才服务业的渗透与竞争的挑战。“入世”后国外的人才经营公司、猎头机构将会凭借在技术、资金、管理、经营以及服务手段方面的优势，占领国内人才市场的部分份额。


4、 市场管理法制化的挑战。面对“入世”，人才市场遇到的一个重要障碍就是缺乏比较完善的法规体系来支撑，在一定时期内会影响人才市场的开放。


5、 市场服务国际标准的挑战。国外人才经营公司熟悉国际通行的服务规则和标准，将对国内现有人才中介服务构成威胁。


二、机遇因素


1、 有利于人才市场的繁荣，促进人才流动的地域扩大和速度加快。


2、 有利于人才服务业的发展，推动人才中介机构在服务方式和手段上的改革与创新。


3、 有利于完善的市场法规体系，推动人才市场的法制化建设。


4、 有利于人才结构的调整和变化，提高企业的整体实力和市场竞争力。


人才需求指南


		岗位

		专业

		数量

		学历

		条件



		人事主管

		

		1

		大学以上

		德语熟练、33岁以下、3年管理经验



		服务台接待

		

		1

		大学以上

		2年经验，符合秘书条件，品行正派，五官端正



		文秘

		

		1

		大学以上

		懂德或英语，2年经验，电脑熟练



		行政/人事人员

		

		1

		大学以上

		协助中外双方工作，文秘类，有团队合作精神



		软件工程师

		计算机

		1

		硕士以上

		男，熟悉DSP编程，有硬件基础



		硬件工程师

		计算机

		1

		硕士学历

		男，熟悉DSP、FPGA设计



		质量工程师

		计算机

		1

		专科以上

		北京户口，熟悉ISDO9000标准，有质量体系建立经验



		会计

		财会类

		1

		专科以上

		5年经验，能独立工作，会财务软件，熟悉工业企业



		项目经理

		建筑

		1

		专科以上

		3年国企工作经验，



		技术翻译

		英、日、德、俄

		10

		

		机械、化工、卫生，25岁以上，专兼职均可



		信息检索

		信息类

		2

		本科以上

		英语四级，会翻译，熟练计算机



		行政人员

		

		1

		专科以上

		熟练计算机，会开车



		网络工程师

		

		1

		大学以上

		软、硬件维护



		翻译

		外语类

		若干

		本科以上

		熟练日语交谈



		生物制药

		生物、制药

		1

		本科以上

		能从事市场推广或开发研究



		主任助理

		人事

		1

		本科以上

		人事管理或现代人力资源，三年以上，40岁以下



		部门副主任或业务员

		人事

		2

		本科以上

		人事管理或现代人力资源，三年以上，35岁以下



		网络管理员

		计算机

		2

		本科以上

		网络、网页制作，三年经验，30岁以下



		教育培训人员

		

		2

		本科以上

		教育培训，二年以上优先





人
才
举
荐


		编号

		性别

		年龄

		学历

		职称

		专业特长

		本人要求



		R2002001

		男

		29

		博士

		应届

		计算机应用技术

		软件工程师



		R2002002

		男

		25

		硕士

		应届

		车辆工程

		机械制造、软件工程师



		R2002003

		男

		26

		硕士

		

		机械制造及自动化

		软件工程师



		R2002004

		男

		26

		硕士

		

		机构工程计算机应用

		建筑软件系统设计



		R2002005

		女

		29

		硕士

		应届

		计算机应用

		软件工程师



		R2002006

		女

		24

		硕士

		应届

		中文

		新闻出版



		R2002007

		女

		32

		硕士

		

		环境工程

		信息系统、企业管理



		R2002008

		女

		24

		硕士

		

		电子通信

		网络工程师



		R2002009

		女

		26

		硕士

		应届

		经济学

		企业管理、行政人事



		R2002010

		男

		22

		硕士

		应届

		国际贸易

		市场



		R2002011

		男

		29

		硕士

		应届

		国际贸易

		金融、证券



		R2002012

		男

		32

		硕士

		应届

		经济学

		市场、销售



		R2002013

		女

		28

		硕士

		应届

		经济学

		市场



		R2002014

		女

		23

		硕士

		应届

		经济学

		审计



		R2002015

		女

		25

		硕士

		应届

		经济及管理

		金融、证券



		R2002016

		女

		23

		硕士

		应届

		财务会计

		会计



		R2002017

		男

		25

		硕士

		应届

		无机化学

		软、硬件工程师



		R2002018

		男

		23

		硕士

		应届

		电气工程

		嵌入式系统



		R2002019

		男

		23

		硕士

		应届

		信息处理

		软件、系统、网络工程师



		R2002020

		女

		23

		硕士

		应届

		计算机应用

		软件、网络工程师



		R2002021

		女

		24

		硕士

		应届

		计算机应用

		软件工程师



		R2002022

		男

		24

		硕士

		应届

		计算机信息处理及CAD

		软件、网络工程师



		R2002023

		男

		26

		硕士

		应届

		计算机辅助设计

		软件、系统、机械工程师



		R2002024

		男

		25

		硕士

		应届

		控制理论与工程

		软件、系统工程师



		R2002025

		男

		27

		硕士

		应届

		国际贸易、金融

		证券期货



		R2002026

		女

		

		硕士

		应届

		系统工程

		软件、系统、信息工程师



		R2002027

		男

		27

		硕士

		应届

		地理信息系统

		系统分析员



		R2002028

		女

		24

		硕士

		应届

		计算机科学与技术

		系统分析员、软件工程师



		R2002029

		女

		25

		硕士

		应届

		计算机

		机电一体化



		R2002030

		男

		24

		硕士

		应届

		电力电子与电力传动

		自动控制



		R2002031

		男

		31

		硕士

		

		流体机械与动力工程

		软件工程师



		R2002032

		男

		28

		博士

		应届

		化学工程

		化学工程



		R2002033

		女

		26

		硕士

		应届

		计算机软件与理论

		软件工程师



		R2002034

		女

		25

		硕士

		应届

		分子生物学

		生物制药



		R2002035

		男

		31

		硕士

		工程师

		生物学

		生物制药、品质管理



		R2002036

		女

		26

		硕士

		

		应用化学

		化学



		R2002037

		女

		24

		硕士

		应届

		有机及应用化学

		有机化学



		R2002038

		女

		24

		硕士

		应届

		检测技术与自动化

		仪器仪表



		R2002039

		男

		22

		本科

		

		软件开发

		软件工程师、计算机应用



		R2002040

		男

		25

		本科

		

		计算机

		软件工程师



		R2002041

		男

		24

		本科

		

		计算机

		软件、硬件、系统、网络工程师



		R2002042

		男

		

		双硕士

		

		计算机、世界经济

		市场调研、贸易、销售、翻译





地址：北京海淀区中关村路19号
邮编：100080
电话：62572638


 北京西城区三里河路52号
邮编：100864
电话：68597084
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