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总第 148 期 

2018 年 12 月 第 6 期 

Talent  Exchange  Information  中国科学院人才交流开发中心主办 

--------------------------------------------------------------- 
 

 

2018 年中国科学院“创新发展”高级人才洽谈会顺利举行 

11 月 3 日，经中科院人事局批准，由中科院人才中心主办的 2018 年中国

科学院“创新发展”高级人才洽谈会（以下简称“高洽会”）在北京天伦王朝酒

店顺利举行。院人事局副局长李猛力、人才中心主任周建伟、副主任陈彬等领

导亲临会场，与来自京内外 60多家参会的研究所及高新技术企业进行了亲切的

交流。 

“高洽会”作为专门为具有硕士以上学历、中高级职称或某领域执业资格

的高级人才提供就业机会的大型专场招聘会，已连续举办两年，形成了特有的

品牌。  

人才中心凭借以往丰富的办

会经验，通过专业渠道进行宣传，

为求职者开辟了特定的报名通道，

吸引了不少中高级人才的参与。中

心还特别制作了会刊，对所有参会

单位及职位进行了详细的介绍，既

帮助了求职者快捷高效的做出更

符合职业意向的选择，又为各单位在高科技人才的引进、培养、管理等方面开

展交流提供了信息资源。 
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“高洽会”大力宣传了中科院知识创新工程和各单位的专业领域、岗位等，

为促进高级人才合理流动、配置和开发提供了交流平台，成功为高级人才市场

的供需双方架起一座有益的桥梁。（赵丽） 

中国科学院工程技术系列正高级工程师专业技术资格 

首次评审圆满结束 

中国科学院工程技术系列正高级工程师专业技术资格评审会于 2018 年 11

月 24日召开，这是首次正高级工程师职称评审。本次评审报名人数共有 80人,

其中 70人通过资格审查。 

为加强中国科学院企业高层次工程技术人才队伍建设，贯彻落实“不唯论

文”、“不唯职称”、“不唯学历”、“不唯奖项”的“四不唯”评价精神，本次评

审注重参评人员的品德、技术能力水平和业绩贡献，在评审工作中坚持原则，

严守纪律，对不同领域、不同专业的工程技术人才进行分类评价，提高了评审

的针对性和科学性，确保了评审结果的客观、公平、公正。 

本次评审分为计算机工程、电子电力及自动化、建筑工程、生物化工 4 个

大专业组、5个答辩会场，共聘请相关领域专家 26名担任评委。 

在正高级工程师评审现场，首先是参评者陈述，说明获得高级工程师之后
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从事工程技术工作的情况，重点说明解决工程技术难点的思路、创新方法，项

目完成后取得的经济和社会效益，所取得的技术成果在本行业或领域中技术水

平的先进性；随后进入专家提问、参评者答环节；答辩全部结束后，由评委进

行评议，根据参评者的技术报告和答辩情况，重点审视工程技术人员的技术水

平和思维方法，评价其是否具有本专业扎实的理论基础，是否了解国内外最新

技术状况，是否知晓最新科技信息和发展趋势,是否达到本行业或领域一流水平；

第四是投票表决，评议结束后，由评委以无记名投票方式进行投票表决。 

评审结果于 12月 15日在中科人才网上公示。（张宇） 

 

2018 年度全国秋季巡回校园招聘会圆满落幕 

2018年度秋季全国巡回校园招聘会已全部结束，此次招聘会吸引了近千家

院属研究所及高新技术企业，为即将走出校园的毕业生们提供 8000 余个岗位，

以及就业咨询和职业规划指导服务。 

今年秋季校招在春季校招的

基础上，结合各单位对学生专业及

研究方向的需求，扩大了学校的范

围，在清华大学、北京理工大学、

北京邮电大学、北京航空航天大学

等十余家高校的基础上，又增加了

京外五条线路 10 所高校，分别是

东北线（哈尔滨工业大学，哈尔滨工程大学，大连理工大学），武汉线（武汉大

学，华中科技大学），四川线（四川大学，电子科技大学），天津线（天津大学），

西安线（西安交通大学，西北工业大学）。历时近两个月，完成了京外 5条校园

招聘线路以及京内的 15所高校校园招聘会。 

中科院人才中心通过前期与高校的联系，尽可能科学合理的设置秋季校园
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招聘路线，有针对性的发送邀请函，并把各高校的毕业生情况进行汇总，以便

用人单位查阅，使招聘方式充分结合不同高校的办学特点、专业特色、学生的

素质结构和就业偏好等客观条件。在此次校园招聘期间，人才中心为学校与用

人单位之间建立了良好的合作沟通平台，确保了招聘活动安全有序、有实效。 

    人才中心将继续的发挥高科技人才优势和品牌效应，积极配合用人单位的

招聘计划和学校一系列的就业活动，为校企之间搭建人才交流的桥梁。（金爽） 

 

HR 管理俱乐部举办《劳动争议十大热点、难点、 

疑点的实务问题与应对》培训 

12 月 21 日，HR 管理俱乐部举办了《劳动争议十大热点、难点、疑点的实

务问题与应对》培训，此次培训

是人才中心 HR 管理俱乐部的收

官课程，吸引了来自 30 余家研

究所和企业的 70余人参加。 

本次培训邀请了长期致力

于人力资源管理法律风险防范

研究和纠纷解决的资深专家彭

锐律师主讲。课程涵盖劳动关系

的认定实务；劳动合同的订立、变更与履行；带薪年休假实务操作；劳动关系

管理；劳动合同解除与终止；工伤认定及相关疑难问题；医疗期；社保争议；

竞业限制;劳动争议仲裁（诉讼）审判实务热点十个方面。彭锐律师就大家关心

的热点、难点、疑点问题进行了分析解读，结合大量案例深入浅出的给予了充

分的解答。学员们踊跃提问，课堂气氛热烈。 

2018年 HR管理俱乐部所有课程完美收官，在 2019年的课程中，人才中心

增加设置了更加丰富的课程，这些课程针对性强、重点突出、贴近市场、形式
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多样，以便为学员们提供更好、更有效的学习机会。(王洁) 

 

人才中心“非人力资源经理的人力资源管理”高级研修班圆满举办 

10 月 30 日，中科院人才中心举办了“非人力资源经理的人力资源管理”

高级研修班，来自院内外 15 家单位的近 40 名直线管理人员和人事负责人参加

了此次研修。 

本次培训邀请实战派讲师单锋

进行授课。单老师由部门管理者的

角色认知，引出了选对人、培育人、

巧用人、留住人对组织发展的重要

意义，并传授了如何理解人的深层

次特征，及选用合适人员的技能。

单老师还利用对不同人的性格、情

绪、思维方式的分析，教授学员们

引导下属弥补自身的不足，改善绩效，同时以各类激励理论深度解析了如何满

足员工的工作意愿和能力提升的需求，来增强下属对团队的忠诚度。单老师借

助各类贴近实际工作的案例和丰富有趣的视频资料，启发学员对剖析人的特质，

提高人与岗位、组织成员之间匹配度的热烈讨论，并向大家提出了有关人才管

理的问题，让学员们一同深入思考、作答。单老师不失诙谐的授课风格也更加

激发了参训人员学习和互动的热情。（宇文春晓） 

 

人才中心“2019 年个税改革与社保移交的有效应对措施” 

专题研修班圆满举办 

为了让用人单位更深入地了解新个税的热点问题及相关政策的变化，11月

9 日，中科院人才中心在中科院化学所礼堂举办了“2019 年个税改革与社保移
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交的有效应对措施”专题研修班，来自研究所和企业的近 200 名人事、财务负

责人参加了此次培训。 

本次研修班邀请了国内资深财

税咨询专家陈老师授课。陈老师简要

介绍了这次改革的背景后，细致入微

地阐述了最新的个税和社保政策，分

析了新法给用人单位带来的问题及

应对措施，并用实例带领大家计算应

纳税所得额和缴纳个税的金额，解读

各种薪酬福利的计征方法。陈老师还举例讲授了如何在处理个税和社保时，优

化用工成本，防范各种风险。在讲解社保入税政策时，陈老师以现行社保计缴

存在的问题为切入点，对“七险”的缴费基数项目、计算方式，以及税务部门

与社保部门监管手段的区别都进行了详细的解析。 

陈老师全面、深入的讲授和轻松的课堂氛围，激发了学员们学习和思考的

热情，更有众多学员利用课下的时间，请教老师各种有关的问题。在场的学员

表示此次培训传授的内容将在未来的工作中发挥极大作用。鉴于还有诸多由于

工作原因未能参加的学员，待具体细则出台后，人才中心将再举办相关的研修

班，让大家更准确了解和掌握有关规定和条款。（宇文春晓） 

 

人才中心“PPT、Excel 年终工作总结技能提升” 

专题研修班取得圆满成功 

12月 7日，中科院人才中心在中科院数学与系统科学研究院南楼一层报告

厅成功举办了“PPT、Excel年终工作总结技能提升”专题研修班，此次培训是

人才中心 2018年研修班系列的收官课程。异常寒冷的天气未能阻挡近 100位来

自研究所和企业的工作人员前来学习的热情。 
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本次研修班邀请了微软 Office应用实战派高级培训师马浩志担任主讲。上

午，马老师先向大家展示了快速创

建 PPT 演示文稿的方式，此方式将

大大缩短 PPT 制作的时间，提高办

公效率。马老师讲授了各类图片的

修整方法，带领学员们设计出令人

眼前一亮的页面样式，细致的介绍

了多种炫酷动画特效的制作过程，

并传授了 PPT的汇报演示技巧。 

下午，马老师讲解了与 Excel 业绩图表相关的操作技巧，以创建数据透视

表为切入点，深入浅出地为大家演示建立各类业绩报表，并教授大家设计、美

化图表的方式。马老师还选取了一些可以快速提高工作效率的公式和函数，并

引导学员运用公式提取关键信息，依靠函数进行数据统计。在为大家讲解的过

程中，马老师细致的讲解和诙谐的语言强化了学员对技能的理解和掌握，悉心

的指导激发了学员与老师互动的热情。 

马老师精彩的授课赢得了大家的高度赞扬。参训人员表示学到的实战内容

对于全年业绩的总结汇报，以及今后日常的工作大有帮助，人才中心也将在

2019 年继续举办 Office 三大常用软件的相关培训，并将适当延长课时，以便

于学员学懂学透，并熟练的应用。（宇文春晓） 

 

 

人才中心举办 2018 年新员工培训 

12 月 4 日人才中心在 303 会议室举办 2018 年新员工入职培训，综合管理

部主任舒扬主持培训，人才中心主任周建伟出席培训并讲话。 
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“破冰”环节中，新员工均准备

了风格各异的 PPT进行自我展示，突

出个人特点，为大家展现了不一样的

自己，更使培训氛围变得轻松愉快。

周建伟主任首先对大家入职人才中

心表示欢迎，并对大家的自我介绍进

行了点评。 

在接下来的培训环节中，周主任

详细的讲述了人才中心的创业历程及转型升级发展战略，并要求新员工创先争

优，尽快融入团队；不断学习，提高服务质量；团结协作，努力提高业绩。人

事代理部主任范秀芳对人事代理及人事外包业务进行了全面的介绍；中高级人

才部主管吴涛就该部门的六大主营业务做了阐释；综合管理部主任舒扬运用生

动形象的小故事引发大家对工作态度、心态的思考，并介绍了中心各项规章制

度；综合管理部高级主管周千介绍了中心的“两网两库”，并就办公设备及网络

的管理规定给大家做了培训。 

通过此次培训使新员工更全面、深刻的了解了中心的发展历程、组织文化

和主营业务，加深了新员工对中心的认同感，有效帮助新员工融入工作环境，

增强责任感和归属感。（张玉洁） 

 

人才中心开展消防培训演练 

为进一步强化员工的消防安全意识，提高火灾防控能力，学会正确使用消

防器材，在 11月 9日第 28个“消防宣传日”到来之际，人才中心组织开展了

一次消防培训演练。十余名来自各部门的安全员参加了培训。党委副书记张庆

发、工会主席范秀芳出席了本次活动。张庆发书记作了动员讲话，他要求各部

门安全员要牢固树立“安全责任重于泰山”的意识，时刻提高警惕，确保中心



人才交流信息 第 148 期 

                                                    9 

安全的工作环境。 

活动现场，综合管理部周千介绍

了中心新购置的微型消防站设备，对

消防防护服、自救呼吸器、强光手电、

报警器、消防绳等消防器材的用途及

使用方法一一进行了讲解。随后组织

大家进行了消防实战演练，综合管理

部张博为大家现场演示了干粉灭火

器的正确使用方法。大家积极参与体

验，现场气氛热烈。 

通过此次的消防安全培训，使员工进一步树立了“隐患险于明火，防范胜

于救灾，责任重于泰山”的消防意识，进一步提高了对基本灭火设施的实际操

作能力。（舒扬） 

 

 

       活动详情可访问中科人才网（www.casjob.com） 

2019 年春季国展人才招聘会 

时  间：2 月 23-24日          地  点：中国国际展览中心 8B馆 

联系人：门老师                邮  箱：mencq@casjob.com 

电  话：010-62560538          传  真：010-82610731-8088 

 

2019 年个税、社保新细则解读及应对措施培训 

时  间：2 月                  地  点：中关村 

联系人：宇文老师              邮  箱：peix@casjob.com 

电  话：010-58490378          传  真：010-62572691 

 

活 动 

预 告 

http://www.casjob.com/
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人 才 推 荐 

人才推荐信息由招聘部提供   联系电话：82610729   62560538 

编号 性别 年龄 学历 专业特长 本人要求 

RC18120601 男 31 博士 文秘 文秘 

RC18120602 男 30 硕士 动力学，控制与仿真 导航制导与控制 

RC18120603 女 27 硕士 机械工程自动化 机械工程 

RC18120604 女 24 硕士 数理统计 数据分析 

RC18120605 女 24 硕士 控制科学与工程 测试项目经理 

RC18120606 女 35 硕士 光学工程 研发与维护 

RC18120607 男 26 硕士 
测试技术与自动化装

置 
系统\软件设计 

RC18120608 男 23 硕士 控制科学工程 智能工业设计 

RC18120609 男 24 硕士 环境工程 环保研究实习员 

RC18120610 男 25 硕士 测试技术与仪器 助理研究员 

RC18120611 男 26 硕士 应用数学 研究实习员 

RC18120612 男 25 硕士 统计专业 金融业务 

RC18120613 男 25 硕士 光学专业 研究中心 

RC18120614 女 26 硕士 物理学 研发部 

RC18120615 女 26 硕士 电磁场与微波技术 助理研究员 

RC18120616 男 26 硕士 软件工程 软件工程师 

RC18120617 女 25 硕士 财务 财务助理 

RC18120618 女 23 硕士 电子与通讯工程 信息研究员 

RC18120619 男 24 硕士 电子与通讯工程 数据挖掘 

RC18120620 男 45 本科 工商管理 职业经理人 

RC18120621 女 23 本科 文秘 行政助理 

RC18120622 女 33 本科 人力资源 董事助理 

RC18120623 女 22 本科 旅游、英语双学位 英语导游 

RC18120624 男 27 本科 法律 法务专员 

RC18120625 女 26 本科 人力资源 招聘专员 

RC18120626 女 22 本科 旅游、英语双学位 英语导游 

RC18120627 男 27 大专 市场营销 销售主管、市场拓展 

RC18120628 女 25 大专 会计 会计师 

RC18120629 男 26 本科 广告学 市场营销 

RC18120630 男 30 硕士 电子商务 网络营销 

 

地  址： 
中关村总部： 海淀区北四环西路 25-2号               邮编：100190   电话：82610681 

三里河分部： 西城区三里河路 52号                   邮编：100864   电话：68597084 

北 郊 分部： 朝阳区大屯路科学园南里三区综合楼三层  邮编：100101   电话：64839800 

网      址： http://www.casjob.com 

责 任 编 辑： 舒扬     执行编辑：张玉洁 


